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关于加强本科课程教学大纲

制定和使用工作的规定

（2013-2014学年校政字13号）
第一章  总  则

第一条  为有效落实本科人才培养路线图，进一步规范课程建设及其教学标准，加强课堂教学组织，改进课堂教学效果，不断提高教学质量，在现行《中国人民大学教师本科课堂教学规范》基础上，结合我校实际情况制定本规定。

第二条  所有本科课程都应制定并使用教学大纲。各学院（系）、部（处）应根据人才培养目标、课程设置及课程教学基本要求，组织制定课程教学大纲，并根据教学需要定期组织对教学大纲进行修订和完善。

第二章  大纲制定及修订

第三条  任课教师应根据教学目标自觉编制课程教学大纲，经所在教研室等基层教学组织研究同意后，报学院（系）人才培养（教学）委员会讨论通过，由主管院长签字报教务处备案。

第四条  同一门课程若开设多个课堂，原则上由课程负责人负责制定内容基本统一的教学大纲。若确为教学需要，经教研室等基层教学组织研究同意，在基本内容不变的前提下，不同课堂的任课教师可对大纲部分内容进行适当调整。

第五条  学院（系）根据学科发展和教学需要，每隔3－4个学年，应自觉组织研究和调整专业课程体系，并要求对课程教学大纲作相应调整；教研室等基层教学组织每学年均应对相关教师的全部教学大纲进行讨论完善。

第六条  体育部和其他教学单位组织开设的相关课程，亦需制定和定期修订教学大纲，经相关领域专家审核通过、主管领导签字后报教务处备案。

第三章  大纲基本内容

第七条  课程教学大纲应包括以下基本内容：

（一）课程基本信息：包括课程中英文名称、课程编号、学分、课程性质、授课对象、先修课程要求以及课程教学目标、课程简介和学习要求等。

（二）任课教师及助教（如有配备）基本信息：包括教师姓名、职称、办公时间及地点、办公电话、邮箱地址；助教姓名、联系方式、助教办公（答疑或辅导）时间。

（三）课程基本内容：包括课程章节名称、主要内容及掌握程度、教学进度、每节课研究性学习要求（包括课前预习、课程作业、课后复习、文献综述、课下实验、课程论文等），以及推荐教材和阅读文献（包括按章节提供必读文献和参考文献）等。

（四）考核方式：平时考核和期末考核相结合。平时考核主要包括学生课程作业、课堂表现、期中考试等内容。期末考核要明确具体考核形式，如开卷考试、闭卷考试或者论文写作等。教学大纲应明确列出考核方式以及每项考核方式的评价标准、占总成绩比例。任课教师应注意加大平时考核的力度，平时考核成绩一般应占总成绩的40-70%（体育课程除外）。

第四章   大纲使用要求

第八条  任课教师在每次学生选课前均应在“数字人大”提交教学大纲，未提交教学大纲的课程不能进入教师工作量考核环节，并由学校组织通报。

第九条  任课教师应掌握、熟悉教学大纲的具体内容和要求，并按教学大纲要求组织课堂教学。在此前提下，任课教师可根据教学内容的发展和实际教学效果，对大纲部分内容作适当调整。

第十条  任课教师应依据教学大纲要求对学生进行平时考核和课程期末考核；开设多个课堂的同一门课程应结合教学大纲基本要求和授课内容，统一考核要求和考核难度。

第十一条  所有课程教学大纲均作为教师教学档案记录，在教师所在学院（系）、相关教学单位保存。任课教师编制和使用教学大纲情况，将作为重要指标之一，纳入课堂教学质量评估、各种教学优秀奖评选和职称评聘要求中。

第十二条  各学院（系）、相关教学单位应采取具体有效的方式方法，督促检查本单位任课教师编制和使用教学大纲的具体情况，该项指标纳入学院（系）、相关教学单位行政领导班子任期考核要求。

第十三条  学校另行制定办法，采取切实措施，加强基层教学组织建设，支持基层教学组织开展工作。

第五章  附  则

第十四条  本规定自发布之日起施行，由教务处负责解释。

课程教学大纲参考格式
一、课程及教师基本信息

	课程名称
（中/英文）
	
	

	课程编号
	
	学分
	

	课程性质
	
	授课对象
	

	先修课程要求
	

	任课
教师

信息
	姓名
	
	职称
	

	
	办公时间及地点

	
	办公电话、邮箱地址

	助教
信息
	姓名

	
	助教办公（答疑或辅导）时间

	
	邮箱地址

	课程教学目标
	

	课程
简介
	

	考核
方式
	平时考核（ %）
注：占总成绩的40-70%
	考核类型
	课程作业
	课堂表现
	期中考试

	
	
	占平时考核比例
	
	
	

	
	期末考核（ %）
	请写明具体的考核形式，如开卷考试、闭卷考试、论文写作等。强调诚信考试。

	学习
要求
	


二、教学进度及基本内容

	教
学

进

度

安

排
	教学周
	章节名称
	讲授内容及掌握程度
	研究性学习要求

	
	
	
	
	学习内容
	学习时间（小时）

	
	第1周
	
	
	
	

	
	第2周
	
	
	
	

	
	第3周
	
	
	
	

	
	第4周
	
	
	
	

	
	第5周
	
	
	
	

	
	第6周
	
	
	
	

	
	第7周
	
	
	
	

	
	第8周
	
	
	
	

	
	第9周
	
	
	
	

	
	第10周
	
	
	
	

	
	第11周
	
	
	
	

	
	第12周
	
	
	
	

	
	第13周
	
	
	
	

	
	第14周
	
	
	
	

	
	第15周
	
	
	
	

	
	第16周
	
	
	
	

	
	第17周
	
	
	
	


注：1.掌握程度指学生应掌握教师讲授内容的程度，分为“熟练掌握、熟悉、了解”等；

2.学习内容包括课前阅读、课程作业、课后复习、文献综述、课下实验、课程论文等；

3.在教学过程中，“教学进度及基本内容”可以根据实际情况有小幅度调整。

三、推荐教材及阅读文献（包括按章节提供必读文献和参考文献）

课程负责人（签字）：    

基层教学组织（教研室）负责人（签字）：  

学院（系）、部主管领导（签字）：     

学院（系）、部（盖章）

                                       _________年____月____日
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